PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

Portarian?17.723 de 14 de marco de 2012

Dispde sobre a realizacdo de Convocagdo Publica a que alude a Lei Municipal n® 2251 de 21 de
agosto de 2009, que dispde sobre o Programa Municipal de Organizacdes Sociais e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Aruja, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n? 2251 de 21
de agosto de 2009, em especial os artigos 9° e 102 do capitulo 1il do referido Diploma Legal,
resolve:

Artigo 12 - Realizar a presente Convocagdo Publica das entidades privadas sem fins lucrativos,
para que se qualifiquem como Organizag¢do Social de Satde, nos termos da Lei Municipal n? 2251
de 21 de agosto de 2009, na hipdtese de comprovado interesse em celebrar Contrato de Gestio
com a Prefeitura Municipal de Aruja para gerenciar o Hospital Maternidade Dalila Ferreira
Barbosa, Pronto Atendimento Municipal de Aruji, Pronto Atendimento Municipal e Parque
Rodrigo Barreto, manifestando, por escrito, seu interesse perante o Prefeito Municipal de Aruja,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data dltima publicacio desta Portaria.

§ 12 - O Hospital Maternidade Dalila Ferreira Barbosa e o Pronto Atendimento Municipal Aruja e
Pronto Atendimento do Pargue Rodrigo Barreto serdo gerenciados por uma tnica Organizagdo
Social.

§ 22 - A manifestagdo de interesse devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Aruja, com
enderego Rua José Basilio de Alvarenga, n® 90, Centro, Aruja, no Departamento de Compras
{Copel).

§ 32 - Em conjunto com a manifestacdo de interesse devera a entidade privada sem fins
lucrativos apresentar requerimento dirigido ao Prefeito do Municipio de Arujad para a
qualificacio da mesma como Organiza¢do Social ‘de Sadde, demonstrando através de
documentagdo que preenche os requisitos contidos na Lei Municipal n? 2251 de 21 de agosto de
2009, a qual esta a disposi¢do de todos os interessados no Departamento de Administracéo da
Prefeitura de Aruja e no site oficial do Municipio www.aruja.sp.gov.br. Deverd ser apresentado
com o requerimento de qualificagdo o estatuto da entidade com todas as atualizagbes e a
demonstracdo de que exerce atividade de gestdo na adrea de satide hd mais de 5 (cinco) anos
através de atestados, certiddes, contratos ou qualquer outro documento emitido por entidade de
direito publico ou privado.

§ 4° - Os pedidos de qualificagdo como Organizacdo Social de Saude das entidades que
manifestaram o interesse em celebrar o Contrato de Gestdo do Hospital Maternidade Dalila
Ferreira Barbosa, Pronto Atendimento Municipal de Arujd e Pronto Atendimento Municipal
Parque Rodrigo Barreto, deverdo ser decididos de forma fundamentada no prazo maximo de 2
{dois} dias corridos.

Artigo 22 - o Contrato de Gestdo a que se refere o artigo 12 desta Resolugao terd por objeto
discriminar as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes na implantagio
operacionalizagdo da gestdo das referidas unidades, compreendendo a execugdo de atividades e
servicos de assisténcia a salde, bem como a sistematica econdmico-financeira da gestio.

Artigo 32 - As Organizacdes Sociais de Satde interessadas em firmar o Contrato de Gestao para
gerenciar o Hospital Maternidade Dalila Ferreira Barbosa em conjuntoc com o Pronto
Atendimento Municipal de Aruja e o Pronto Atendimentc Municipal Parque Rodrige Barreto
deverdo apresentar a Prefeitura Municipal de Aruja no prazo maxim 10 (dez) dias corridos,
contados a partir de sua qualificacdo como Organizacdo Social de Satidejum Plano Operacional,
conforme os Anexos Técnicos. L ' \
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§ 12 - O Plano Operacional devera ser entregue no prazo previsto no artigo 32, no Departamento
de Compras da Prefeitura Municipal de Aruja, com enderego Rua José Basilio de Alvarenga, n?
90, Centro, Aruja, até data 09/04/2012 das 8h as 16h.

Paragrafo Unico: A Organizagio Social devera no Plano de Trabalho apresentar os itens contidos
no Art. 11 da Lei n? 2251/2009 e em atendimento a lei n? 12.440 de 07/07/2011 devera
apresentar Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do trabalho,
mediante a apresentacdo da certiddo negativa de débitos trabalhista - CNDT, NOS TERMOS DO
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto - Lei n® 5452, de 12
de maio de 1943.

§ 22 - Para dirimir dividas referentes a elaboracio do projeto técnico, as Organizacdes Sociais
poderdo entrar em contato com a Comissdo Permanente de Licitacbes - COPEL, através do
telefone/Fax (11) 4652-7609 ou pelo e-mail pmacompras@ig.combr. As informagdes e
esclarecimentos de duvidas fornecidas a um dos participantes serdo comunicadas aos demais,
visando a garantia da igualdade das condicdes de participagao.

§ 32 - As Unidades estardo abertas para visita dos participantes, no periodo de 29/03/2012 a
09/04/2012 as visitas deverdo ser agendadas na Secretaria de Saide do municipio.

§ 4° - Encerrado o prazo para entrega do projeto técnico, a Comissio de Avaliagdo procedera a
analise e julgamento dos mesmos e publicara, no prazo maximo de 5 dias corridos, no Jornal
Diario de circulagdo no municipio, o resultado do julgamento, apontando a Organizacdo Social
escothida para gerenciar o Hospital Maternidade Dalila Ferreira Barbosa em conjunto com ¢
Pronto Atendimento Municipal de Arujad e o Pronto Atendimento Municipal Parque Rodrigo
Barreto.

§ 52 - Serdo considerados, para fins de analise das propostas, os seguintes critérios:

a) A adequacdo do projeto apresentado, o qual sera avaliado através dos servigos propostos e
das atividades propostas referentes a qualidade da assisténcia que serd prestada, em
comparacdo com os servicos e atividades que constam do “"Anexo Técnico | - Descrigdo de
Servicos”; pontuacdo maxima 40 (quarenta) pontos, sendo:

- 40 pontos para o projeto superior ao proposto no “Anexo Técnico | - Descricio de Servigos”
- 25 pontos para o projeto igual ao proposto no “Anexo Técnico [ - Descrigdo de Servicos”
- 0 ponto para o projeto inferior ao proposto no “Anexo Técnico | - Descricdo de Servigos”

b) A capacidade técnica e operacional da candidata, avaliada através da experiéncia da
instituicio em atividades de gerenciamento na area da satde, através de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com a comprovagio acima de 50% dos
servicos objeto dos contratos de gestio; pontuacdo maxima 30 {trinta) pontos, sendo:

30 pontos para as entidades que comprovarem através de atestados 100% a 80% dos servigos
objeto do contrato de gestao.

15 pontos para as entidades que comprovarem através dos atestados 79% a 60% dos servigos
objeto do contrato de gestdo.

05 pontos para as entidades que comprovarem atraves dos atestados 59% a 50% dos servigos
objeto do contrato de gestao.

0 ponto para as entidades que ndo apresentarem atestados, ou qu  domprovacao inferior a 49%

dos servigos objeto do contrato de gestdo.
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c) A capacidade técnica profissional, avaliada através da experiéncia de profissional ou
responsavel técnico da candidata* em atividades de gerenciamento na area da satide que

vio participar dos servigos objeto do contrato de gestdo, através de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, com a comprovagdo acima de 50% dos servigos
objeto dos contratos de gestdo; pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos, sendo:

30 pontos para as entidades que comprovarem através de atestados 100% a 80% dos servicos
objeto do contrato de gestdo.

15 pontos para as entidades que comprovarem através dos atestados 79% a 60% dos servigos
objeto do contrato de gestao.

05 pontos para as entidades que comprovarem através dos atestados 59% a 50% dos servigos
objeto do contrato de gestio.

0 ponto para entidades que comprovaram através de atestados abaixo de 49% dos servicos
objeto do contrato de gestdo ou ndo apresentaram atestados.

*Obs: aplica-se a Simula N2 25 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo em relagio a
comprovagdo do vinculo profissional do detentor dos atestados de capacidade profissional da
candidata: “Em procedimento licitatério, a comprovacio de vinculo profissional pode se dar
mediante contrato social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de
trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional auténomo que preencha os requisitos e se
responsabilize tecnicamente pela execucio dos servigos.”

d} A adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados, onde serdo
avaliados a produgao assistencial proposta e 0s custos estimativos para sua realizacdo, conforme
tabela média elaborada pela Secretaria Municipal de Sadde; pontuagio maxima 20 (vinte)
pontos, sendo:

- 20 pontos para o menor custo final para o Municipio de Aruja (valor total do contrate de
gestdo, estando incluidos todos os valores de servigos, insumos e tributos), devendo cada custo
ser compativel com o valor proposto pela Secretaria de Saide como custo médio, para que nio
ocorra a supervalorizacdo de alguns custos e a subvalorizacdo de outros.

- 15 pontos para o valor intermedidrio {entre 0 menor e o maior valor) de custo final para o
Municipio de Aruja {valor total do contrato de gestio, estando incluidos todos os valores de
servicos, insumos e tributos), devendo cada custo ser compativel com o valores proposto pela
Secretaria de Satde como custo médio, para que nfo ocorra a supervalorizacdo de alguns custos
e a subvalorizacdo de outros.

- 10 pontos para ¢ maior valor de custo final para o Municipio de Aruja {valor total do contrato
de gestdo, estando incluidos todos os valores de servigos, insumos e tributes), devendo cada
custo ser compativel com os valores propostos pela Secretaria de Saide como custo médio, para
que ndo ocorra a supervalorizagdo de alguns custos e a subvalorizagdo de outros.

§ 62 - Do julgamento, caberd recurso administrativo, com efeito suspensivo, no prazo de trés
dias corridos, contados a partir da publicagdo do resultado.

cdo em até 02 dias corridos,
icial, com a divulgacdo da

1) Existindo recurso, estes serdo julgados pela Comissdo de Ava
oportunidade na qual devera ser publicado o resultado na impreg
0S8 selecionada. -
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2) Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Avaliagdo e protocolados junto
Comissdo Permanente de Licitagdes - COPEL, localizada no endereco indicado neste edital,
no horario das 9 as 17 horas.

3) Apds a comunicagdo do resultado do julgamento desta convocagdo publica, o Prefeito
promoverd a homologagdo do procedimento e convocara a Organizacdo Social escolhida
para assinatura do contrato de gestdo.

4) A Organizagdo Social proponente é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
procedimento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisido do ajuste, sem prejuizo das demais
san¢fes cabiveis.

5) E facultado & Comissdo de Avaliagdo, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase
deste procedimento de selecdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

6} A Organizagao Social intimada para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
devera fazé-lo no prazo determinado pela COPEL, sob pena de desclassificagao.

7} O nao atendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento
da OS proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagfio e a exata
compreensdo da sua proposta.

8) Na contagem dos prazos citados neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o dia do
vencimento.

§ 72 - Serdo fornecidos as Instituigdes que manifestem seu interesse, no prazo previsto no
artigo 1%, todos os dados estruturais e de necessidades de servigos referente ao Hospital
Maternidade Dalila Ferreira Barbosa, Pronto Atendimento Municipal de Arujid e Pronto
Atendimento Municipal Parque Rodrigo Barreto de forma individualizada, que deverdo ser
utilizados pelas Instituicdes para elaborag¢do do Plano Operacional.
§ 8¢ - O Plano Operacional devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela Secretaria
em MS-Excel e devera ser apresentado em meio eletrdnico (CD-Rom), acompanhado por
uma via j& impressa em papel. As informagdes adicionais e/ou explicagdes deverdo ser
apresentadas em formato de texto.

Artigo 42 - O valor maximo estabelecido para a realizagio do objeto desse edital para
o gerenciamento do Hospital Maternidade, Pronto Atendimento Central e Pronto
Atendimento do Parque Rodrigo Barreto é de R$ 17.397.800,00 (dezessete milhdes,
trezentos e noventa e sete mil e oitocentos reais) para despesas de custeio.
Artigo 52 - O Contrato de Gestao reproduzido no Anexo | desta Resolugdo, cuja minuta foi
previamente aprovada pelos drgaos juridicos da Prefeitura Municipal de Aruja, observara
as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
Artigo 62 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Aruja, 14 de margo de 2012.

Y

Msé Larihi
Prefeit
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ANEXO [
CONTRATOQ DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM a Prefeitura Municipal de Arujd - SP, ¢ O
(A e s QUALIFICADO(A) COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE, PARA
REGULAMENTAR O DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Aruja, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Sr. ... ,portador da Cédula de ldentidade RG n® ...
..................... , doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o(a) ...,
CNPJ/MF n2 i ,com enderego a RUA coecvennnecnnccinn, e com esfatuto arqui
Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n® ... , do Registro Civil de Pessoas
juridicas de S&o Paulo, neste ato representada por seu ... , S s , RG n? ,
CP.F 02 oo , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a
Lei Municipal n? 2251 de 21 de agosto de 2009, e considerando a declaracdo de dispensa de
licitagdo inserida nos autos do Processo nf...., , fundamentada no § Unico, do artigo 158, da
Lei Municipal n® 2251 de 21 de agosto de 2009, combinado com o artigo 26, da Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, e ainda em conformidade com os
principios norteadores do Sistema Unico de Satde-SUS, estabelecidos na Leis Federais n?
8.080/90 e n2 8.142/90 , com fundamento na Constituicdo Federal, em especial no seu artigo
196 e seguintes, e na Constituicdo do Estado de SZo Paulo, em especial o seu artigo 218 e
seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento
e execugdo de atividades e servigos de satide a serem desenvolvidos no Hospital Maternidade
Dalila Ferreira Barbosa em conjunto com o Pronto Atendimento Municipal de Aruja, e o Pronto
Atendimento Municipal Parque Rodrigo Barreto, cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1- O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto a operacionalizacdo da gestdo e execugio,
pela CONTRATADA, das atividades e servicos de satide no Hospital Maternidade Dalila Ferreira
Barbosa em conjunto com o Pronto Atendimento Municipal de Aruja e o Pronto Atendimento
Municipal Parque Rodrigo Barreto em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este
instrumento.

2- 0 objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficdcia e qualidade
requeridas.

3- Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) o Anexo Técnico | - Descrigdo de Servigos

b) o Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento

¢} 0 Anexo Técnico 11 - Indicadores de Qualidade
d} o Anexo Técnico 1V - Equipamentos ‘
CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGACOES e RESPONSABILIDADES DA CONTRATAR
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Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe 8 CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das
especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagao referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratagio, as seguintes:

1- Prestar os servicos de satde que estdo especificados no Anexo Técnico | - Prestacdo de
Servigos & populagdo usuaria do SUS - Sistema Unico de Sadde, de acordo com o estabelecido
neste contrato;

2- Dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS no estabelecimento de satide cujo uso ihe fora
permitido;

3- Dispor, por razbes de planejamento das atividades assistenciais, de informacio oportuna
sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados para
atendimento, registrando o municipio de residéncia;

4- Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
aos o6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e
imoveis objetos de permissio de uso, de que trata a Lei Municipal n? 2251 de 21 de agosto de
2009, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dole ou culpa, sem
prejuizo da aplicacio das demais sangbes cabiveis;

4.1- A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacdo dos servigos, nos termos do art. 14 da Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

5- Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos. recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

6- Administrar os bens moéveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico;

6.1- A permissao de uso, referida no {tem anterior, devera observar as condi¢bes estabelecidas
na Lei Municipal n® 2251 de 21 de agosto de 2009;

6.2- Comunicar a instincia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens méveis
que forem realizadas, no prazo maximo de 30 {trinta) dias apds sua ocorréncia;

7- Transferir, integralmente, 2 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e conseqlente
extingdo da Organizagdo Social de Satde, o patrimédnio, os legados ou doag¢des que the foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de
assisténcia a satide no(a}u.oonn. cujo uso lhe fora permitido;

8- Proceder as adaptagdes das normas do respectivo Estatuto ao disposto na Lei Municipal n?
2251 de 21 de agosto de 2009;

9- Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de
Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do objeto desta avenga;

10- Instalar no(a) ooinns , cujo uso the fora permitido, “Servico de Atendimento ao Usuario”,
devendo encaminhar ao Secretaria Municipal de Saude relatério mensal de suas atividades,
conforme o disposto nos Anexos deste Contrato de Gestdo;

11- Manter, em perfeitas condigdes de uso, 0s equipamentos e instrumentais necessarios para a
realizacao dos servigos contratados; bem como realizando as revisdes periodicas e manutengdes
da edificagdo e seus equipamentos;

12- Em se tratando de servico de hospitalizagdo infor
numero de vagas disponiveis, a fim de manter atualiza
de Vagas do SUS” (plantdo controlador], bem como indi

iariamente, a CONTRATANTE, o
servico de atendimento da “Central
arl em lhigar visivel do estabelecimento
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hospitalar, o ndmero de vagas existentes no dia;
13- Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satide cujo uso lhe fora permitido,
seguido pelo nome designativo “Organizag¢do Social de Sadde”;

14- Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razio da execucéo deste contrato;

15- Manter sempre atualizado o prontuério médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 {cinco} anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

16- Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

17- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-
se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

18- Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizagio
Social de Sadde, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo;

19- Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de néo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

20- Em se tratando de servigo de hospitalizagdo, permitir a visita ao paciente internado,
diariamente, respeitando-se a rotina do servigo, por perfodo minimo de 02 (duas) horas;

21- Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servi¢os oferecidos;
22- Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de sande,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

23- Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

24- Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por
ministro de qualquer culto religioso;

25- Em se tratando de servigo de hospitalizacio, possuir e manter em pleno funcionamento:

* Comissdo de Prontudrio Médico;

* Comissdo de Obitos;

* Comissdes de Etica Médica

* Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

* Comissao de Etica de Enfermagem;

* Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA;

26- Fornecer ao paciente atendido, por ocasido de sua saida, seja no Ambulatério, Pronto-
Socorro ou Unidade Hospitalar, relatédrio circunstanciado do atendimento prestado, denominado
“INFORME DE ATENDIMENTO", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

1- Nome do paciente

2- Nome da Unidade de atendimento

3- Localiza¢do do Servigo/Hospital (endere¢o, municipio, estado)

4- Motivo do atendimento (CID-10)

5- Data de admissdo e data da alta (em caso de internacdo)

6- Procedimentos realizados e tipo de értese, protese e/ou materiais empregados, quando for o
caso

26.1- O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:

“Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicdes
sociais”.

27- Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do
relatorio a que se refere o item 26 desta clausula, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observando-se as excegbes previstademlei; .

28- Em se tratando de servico de hospitalizacdo assegurar 3
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tempo integral para criangas, gestantes, parturientes, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentacdo.

29- Limitar suas despesas com 0 pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza
a serem percebidos peios dirigentes e empregados das Organizagbes Sociais de Sadde a 70%
(setenta por cento) do valor global das despesas de custeio das respectivas unidades.

30- A remuneragao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das Organizagdes Sociais de Satide nado poderdo exceder os niveis de remuneragio
praticada na rede privada de saide, observando-se a média de valores de, pelo menos 03 (trés)
instituicdes da mesma modalidade de gestdo e semelhante complexidade dos hospitais sob
gestio das Organizagdes Sociais de Salde, remuneragio esta baseada em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1- Prover a CONTRATADA dos meios necessarios & execu¢do do objeto deste contrato;

2- Programar no or¢amento do Municipio, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do
presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear a
execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Anexo
Técnico Ii;

3- Permitir o uso dos bens méveis e imdveis, mediante a edigcdo de Decreto e celebragio dos
correspondentes termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisi¢do lhe for
comunicada pela CONTRATADA;

4- Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizacio dos termos de permissio de uso;

5- Promover, mediante autorizagdo governamental cbservada o interesse publico, o afastamento
de servidores publicos para terem exercicio na Organiza¢do Social de Saide, conforme o
disposto na Lei Municipal n2 2251 de 21 de agosto de 2009,

6- Analisar, sempre que necessirio e, no minimo anualmente, a capacidade e as condi¢des de
prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagio
Social de Satde, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial
para a execugao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA

DA AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo, constituida pelo Prefeito
Municipal em conformidade com o disposto no artigo 239 e seus paragrafos e incisos da Lei
Municipal n? 2251 de 21 de agosto de 2009, procederd a verificacdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organizagdo Social de Sailde com a
aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificacdo de que trata o “caput” desta cldusula, relativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execugao,
através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e
com a economicidade no desenvolvimento das respectivisXatividades, os quais serdo
consolidados pela instancia responsavel da CONTRATANTE hados aos membros da
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Comissdo de Avaliacdo da Execucdo dos Contratos de Gestdo em tempo habil para a realizacio
da avaliacdo trimestral.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestdo referida nesta cldusula devera
elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico e técnico da
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de
Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutengio da qualificacdo da
entidade como Organizacdo Social de Sadde.

CLAUSULA QUINTA

DO ACOMPANHAMENTO

A execugdo do presente contrato de gestdio serd acompanhada pela Secretaria Municipal de
Satde, através do disposto neste Contrato e seus Anexos e dos instrumentos por ele definidos.

CLAUSULA SEXTA

DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 12 {doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual ou inferior periodo até o limite de 60 {sessenta) meses tendo por termo inicial a data da
Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Municipal de Satde e os servigos serdo iniciados a
partir da emissdo da Ordem de Servigo.

PARAGRAFO UNICO

0 prazo de vigéncia contratual estipulado nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTE da
comprovacio da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da prestacéo
dos servi¢os nos exercicios financeiros subseqiientes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagio dos servicos objeto deste Contrato, como especificados no ANEXO TECNICO I -
Descricao de Servigos, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condicdes
constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico Il Sistema de Pagamento, a
importincia global estimada de R$ ... (crerrermrcscarmscrrennseennens ).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ XXXXXXX

correspondente a este exercicio financeiro, onerara a rubrica ........., Do iteM ..oeee..,, no exercicio
de 20... cujo repasse dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme instrucio
TCESP n° 02/2008.

PARAGRAFO SEGUNDO

0 valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis or¢amentarias,
dos exercicios subseqlentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

0s recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por e3
desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, €
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO

icados no mercado financeiro,
hmente, aos objetivos deste
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Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA poderao ser obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico,
doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacbes dos
ativos financeiros da Organizacdo Social de Saude e de outros pertencentes ao patriménio que
estiver sob a administracdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
com organisSmos nacionais e internacionais, desde que haja prévia autoriza¢io da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nio sejam confundidos
com os recursos préprios da 0.S. CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Anualmente os valores pactuados 'neste contratc serdo obrigatoriamente revistos pela
CONTRATANTE, utilizando como base para o reajuste o percentual acumulado que for apurado
pelo IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) no periodo.

CLAUSULA OITAVA

CONDICOES DE PAGAMENTO

No primeiro ano de vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores a serem repassados
fica estimado em RS ovvcriinieen Lvrrvinrnisennirions ), sendo que a transferéncia 8 CONTRATADA sera
efetivada mediante a liberagio de 12 {doze] parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A 12 parcela serd paga em até 05 dias da data da assinatura da Ordem de Servi¢o e as demais no
dia correspondente dos meses subseqlientes.

CLAUSULA NONA

DA ALTERACAO CONTRATUAL

0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas as
partes e devera ser autorizado pelo Prefeito Municipal, devendo ser respeitado o limite maximo
de 25% do valor atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Deverdo ser protocolados até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos
recursos realizados, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, os documentos, exigidos na
Secdo Vi1 a Instrugdo Normativa n®02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo a
titulo de Prestacdo de Contas, no caso de inadimpléncia, implicard na suspensio dos repasses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

A rescisio do presente Contrato obedecera as disposigbes confidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n? 8.666/93 e alteragdes posteriores.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer hip6tese ensejadora da rescisdo contratual, §

Podey Executivo providenciara
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a imediata revogacdo do decreto de permissdo de uso dos bens puablicos, a cessagdo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nio cabendo a
entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipdtese
prevista no § 22 do artigo 79 da Lei federal n® 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de Aruja arcard com os custos relativos a dispensa
do pessoal contratado pela Organizagdo para execucdo do objeto deste contrato,
independentemente de indenizacio a que a CONTRATADA fa¢a jus.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servigos de satde ora contratados, por um praze minimo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da dentincia do Contrato.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA terd o prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da data da rescisdo
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizarad a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88 Lei federal n? 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o
disposto no § 22 do artigo 72 da Portaria n? 1286/93, do Ministério da Satide, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

) Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracdo, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d]} Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposi¢do das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliagdo na situacio e circunstincias objetivas em que ele ocorreuy, e
dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

As sangGes previstas nas alineas “a”, “c¢” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente
com a alinea “b".

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicagdo das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05 {cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO QUARTO
Sera aplicada multa de 10% {dez por cento) do valor mensal do con om prévia notificagdo
4 CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado do paganfen vido em decorréncia

da execu¢ido do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa!
PARAGRAFO QUINTO
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A imposicio de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula nio elidird o direito de a
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os Orgaos gestores do SUS, seus usuéarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

DISPOSICOES FINAIS

1- E vedada a cobranga por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS- Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Satde), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de
notificagdo dirigida a CONTRATADA.

3- Fica acordado que os direitos e deveres atinentes & entidade privada sem fins lucrativos
subscritora deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizag¢io Social de Saide por ela
constituida, mediante a instrumentalizagdo de termo de retiratificagio ao presente contrato.

4- a CONTRATADA poder3, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Diretor do
Departamento de Saude e ac Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no ......... ., no prazo maximo de 20 {vinte} dias,
contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

DO FORO

Fica eleito o Foro do Municipio de Aruja, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas.e contratadd®, as§inam o presente contrato em 02 {duas] vias de igual teor
e forma, na presencg: estemu?h s abaixo.

Aruja, / / i

CONTRATADA
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTRATOS DE GESTAO

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO
Contratante:

Contratada:

Contrato de Gestdo n® (de origem):
Objeto:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucio e
julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse,
para nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
€ ¢ mais que couber.,

Qutrossim, declaramos estar CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a copfagem dos'pyazos processuais.

LOCAL E DATA: P
CONTRATANTE: {NOME,CARGO.EIASSINATURA)
CONTRATADA:(NOME! CARGO E ASSINATURA)
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ANEXO TECNICO 1

DESCRICAQ DE SERVICOS

1- CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS - Sistema
Unico de Salde, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servigos de saude que se enquadrem nas modalidades abaixo
descritas, conforme sua tipologia (unidade hospitalar, exclusivamente ambulatorial, ou outros).
0 Servico de Admissdo da CONTRATADA solicitard aos pacientes, ou a seus representantes
legais, a documentacdo de identificagdo do paciente e a documentagio de encaminhamento, se
for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal da Saide,

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentacio da
documentacio necessaria, a mesma deverd ser entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo
paciente, num prazo maximo de 06 (seis horas) horas.

0 acesso aos exames de apoio diagnodstico e terapéutico realizar-se-a de acordo com a indicacéo
médica do servico.

0 acompanhamento e a comprovacdo das atividades realizadas pela CONTRATADA serdo
efetuados através dos dados registrados no SIH - Sistema de Informag6es Hospitalares, no S1A -
Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

fI - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizagdo compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessérios para obter ou completar o
diagnéstico e as terapéuticas para o tratamento no dmbito hospitalar.

1.1 - Do Acolhimento
a) Atender e desenvolver o atendimento prestado humanizado;
b} Promover educagdo continuada, treinamento e capacitagdo para os funcionarios técnicos

e administrativos, com apresentagdo 3 secretaria de saude mensaimente do cronograma de
educacdo continuada ou informar quando ndo houver curso no perfodo;

c) Acolhimento do paciente e seus familiares, sempre que buscarem o atendimento;

d) Estabelecer e adotar protocolos de atendimento especializado e de procedimentos
administrativos.

e) implantacdo do processo de acclihimento com classificacdo de risco (protocolo

Manchester) considerando a identificacdo do paciente que necessita de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a saide ou o grau de sofrimento em sala especifica
para atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a
gravidade do caso;

1.2 - No processo de hespitalizacio, estdo incluidos: :
a} Tratamento das possiveis complicacées que possam ocoyref /ac longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuper
b) Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que motivou

Yy
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a internagdo do paciente e que podem ser necessarias adicionalmente devido as condicdes
especiais do paciente e/ou outras causas;

c) Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacio, de
acordo com listagem do SUS - Sistema Unico de Satde;

d) Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de internacio;
e) Servigo de Nutricdo e Dietética;

f) Possuir equipe interdisciplinar {assistente social, psicélogo, fonoaudidlogo, nutricionista,
farmacéutico), compativel com seu porte;

g} Utilizacdo de Centro Obstétrico e procedimentos de anestesia;

h) Realizagdo de anatomopatoldgico nos casos de procedimentos ginecoldgicos e
obstétricos.

i O material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

i) Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhade ou individual, quando necessario

devido as condigdes especiais do paciente (as normas que ddo direito a presenca de
acompanhante estio previstas na legislagio que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satde);

k} Fornecimento de Sangue e hemoderivados;

j] O Material descartdvel e necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

mj Fornecimento de roupas hospitalares;

n) Outros procedimentos especiais de acordo com a capacidade instalada, respeitando a

disponibilidade do Hospital Maternidade Dalila Ferreira Barbosa, como por exemplo,
atendimentos e procedimentos ginecoldgicos;

0} Quando ndo houver capacidade instalada compativel com a complexidade do
atendimento & condi¢do patologica apresentada pelo paciente, o mesmo devera ser
encaminhado a unidade de maior complexidade de acordo com a Regulacdo Regional do SUS.

p) Prestar apoio diagnostico (realizagdo de raio-x com laudo, exames laboratoriais,
eletrocardiograma, ultra-sonografia, cardictocografia) e terapéuticos;
q) Comunicar imediatamente a vigilancia epidemioldgica do municipio dos casos suspeitos

ou confirmados de doencas de notificagdo compulsédria, conforme Lei federal n° 6259 de
30/10/75 e portaria n® 33 de 14/07/2005 do Ministério da Satde.

1) Apresentar documentagdo do estabelecimento e dos Profissionais, a cada alteracio ao
setor do faturamento, em anexo o oficio de solicitacdo de Atualiza¢io de dados do SCNES local,
conforme orientacdo deste setor. E, mesmo que ndo ocorra alteragdo no decorrer de cada
competéncia; fica a Prestadora obrigada a informar por meio de Oficio, ao setor de faturamento
desta Secretaria, a situagdo do Estabelecimento e dos Profissionais.

s) Apresentar documento atualizado quando solicitado, do registro do CNES - Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Sadde, da empresa e dos profissionais técnicos, de acordo com a
portaria MS/SAS 376 de 03/10/2000. Quando houver alteragdo de dados de cadastro do
estabelecimento e dos profissionais deverd dar ciéncia imediata e por escrito a Secretaria
Municipal de Satde, setor de faturamento.

MATERNIDADE

Esta Unidade funcionara nas 24 horas do dia durante 07 (sete) dia ¥émana e disponibilizard
atendimento na especialidade de obstetricia para realizagio partos e procedimentos
pertinentes de baixo risco, as parturientes que procurem o atendimento, en@jnhadas ou nao
pelos estabelecimentos de satide que compde o Sistema Unico de Satde do Municipio ou procura
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direta.

0 atendimento materno e neonatal sera assegurado em alojamento conjunto e assistido por no
minimo 01 Médico obstetra, 01 Médico anestesiclogista e 01 Médico neonatologista que deverio
permanecer na unidade 7 dias por semana, 24 horas por dia, todos os profissionais deveréo
apresentar o titulo de especialista em sua area de atuagdo profissional reconhecido pelo
consetho federal de medicina. Ter em seu quadro de profissionais, fonoaudidloga e psicologo,
que deverdo apresentar documento comprobatério do conselho de classe da atividade exercida,
a presenga serd de acordo com a necessidade dos servigos.

As parturientes receberdo o primeiro atendimento e a realiza¢do de exames disponiveis na
unidade necessdrios para o seu tratamento, podendo permanecer na unidade hospitalar em
regime de internacdo para realizacdo dos procedimentos necessarios. Nos casos de alto Trisco
serdo providenciadas as transferéncias da parturiente e ou do neonato para uma unidade de
maior complexidade de acordo com a central de regulagdo regional de urgéncia e emergéncia do
SUS (sistema Unico de satide)

Os atendimentos nas especialidades médicas de Ginecologia e Obstetricia serdo realizados em
area distinta das demais dentro da prépria Unidade Hospitalar.

Em cumprimento ao Projeto Renascer estabelecido pela Secretaria Municipal de Satdde, a
Organizacdo Social devera atender todas as gestantes encaminhadas pelo médico responsavel da
gestante na Unidade Bésica de Salde, as gestantes de 392 a 402 semana serdo agendadas pelo
SISREG, e as gestantes de 372 semanas ou mais que apresentem: Interatividade Fetal;
Apresentacio Andmala; Descontrole glicémico; Descontrole pressorico.

Sera assegurado as parturientes e neonatos a realizagdo dos seguintes exames e procedimentos:
teste do pezinho - triagem neonatal, triagem auditiva neonatal {teste da orelha), exame
oftalmoldgico neonatal, aplicagdo de vacinas de acordo com o Programa Nacional de Imunizacio
e agendamento de consultas para a puerpera e o recém nascido contrarrveferenciadas para
Unidades Basicas de Satude do Municipio.

A quantidade de leitos ativos e o nimero de internagdes que deverdo ser realizadas pela 0Ss é o
apresentado abaixo:

HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL DE ARUJA - 9 LEITOS

1.1 - :2:;::;::3 Saidas Bases para o cdlculo do nimero de saidas

Especialidades

INTERNACAO Média Leitos Permanéncia || Taxa de

Mensal | % total Operacionais || Média (dias) | Ocupacio

[ Partos |65 89 7 IE [92,86% |
T Curetagens H 7 H 10 H 1 H 3 H 70,00% J
| Clinica Obstétrica | 1 1 1 2 6.67% |
| Total Mensal | 73 | 100 IE 28\ 7219 |
[Total Anual___J[#76 | C L |
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OBS: Embora o Hospital Maternidade tenha capacidade total de 15 {quinze) leitos para
internacdo, serdo ativados 9 (nove]} leitos sendo os demais ativados conforme demanda.

Tipo de assisténcia Quant. % sobre o total
) Partos Normais H 39 ]] 60% ’
] Partos Cesarea H 26 ]I 40% ]

Total de procedimentos realizados no

0,
Centro Obstétrico 65 100%

* Quanto ao percentual de partos normais, este devera ser aumentado gradativamente,
com avaliagdo semestral, com objetivo de atingir a meta preconizada pelo Ministério da
Satide no prazo de trés anos, a partir da assinatura do contrato.

2. ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

2.1. Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados que sejam
dispensados pelo Servigo de Urgéncia do hospital a pessoas que procurem tal atendimento, seja
de forma espontdnea ou encaminhada de forma referenciada, dentro das especificidades e
complexidades da capacidade instalada do hospital maternidade;

2.2. Sendo o hospital do tipo “portas fechadas”, o mesmo deverd dispor de atendimento a
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que the for encaminhada de acordo com o fluxo
estabetecido pelo Ministério da Saude na atengdo as gestantes e recém-nascidos (Portaria n.2
570, de 12de junho de 2000);

2.3. para efeito de produgdo contratada/realizada deverdo ser informados todos os
atendimentos realizados no setor de urgéncia independente de gerar ou ndo uma hospitalizagéo.
2.4. Se, em conseqiiéncia do atendimento por urgéncia o paciente é colocado em regime de
“observacdo” (leitos de observagdo), por um periodo menor que 24 horas e ndo ocorre a
internacdo ao final deste periodo, somente serd registrado o atendimento da urgéncia
propriamente dita, ndo gerando nenhum registro de hospitalizacéo.

2.5. Por se tratar de contratos individualizados, a Organiza¢do Sccial devera observar nos itens
anteriores o disposto relativo as atividades que correspondem ao Pronto Atendimento.

2.6. 0 atendimento de Urgéncia e emergéncia serd dividido em duas Unidades de Pronto
Atendimento, uma na mesma 4area fisica do Hospital Maternidade denominada Pronto
Atendimento Municipal de Aruja, localizado na Rua Diomar Fernandes Negreti, 400, Jardim
Renata e outra, denominado e Pronto Atendimento Municipal Parque Rodrigo Barreto,
localizada na Rua Pedro Severino Martins, 231, no Centro Residencial - Aruja - SP, sendo:

a) Pronto Atendimento Municipal de Aruja:

Esta Unidade funcionara nas 24 horas do dia durante 07 (sete) dias da semana e disponibilizara
atendimentos nas especialidades de Clinica Geral e Pediatria as pessoas que procurem tal
atendimento, encaminhadas ou ndo pelos estabelecimentos de saide que compde o Sistema
Unico de Satude do Municipio ou procura direta. Nos casos de traumasortopedia o servico devera

contar com ortopedista.



’M PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

necessarios para o seu tratamento, podendo permanecer em observacdo da equipe
multidisciplinar por um periodo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, durante este periodo sera
providenciada a transferéncia do paciente para uma Unidade de maior complexidade de acordo
com a Central de Regulacdo Regional de Urgéncia e Emergéncia do SUS,

Esta unidade devera conter no minimo 3 (trés) clinicos gerais e 1{um) pediatra, durante as 24
horas do dia durante sete dias da semana, 1 {um) ortopedista trés vezes na semana durante 12
horas no periodo diurno durante sete dias e 01 uma assistente social durante as 24 horas do dia
durante sete dias da semana.

Quantidade Mensal |Quantidade Anual

Estimativa mensal de Atendimentos do

Pronto Atendimento Municipal de 8.900 106.800
Aruja
b) Pronto Atendimento Municipal Parque Rodrigo Barreto:

Esta Unidade funcionard 14 horas do dia, durante 07 (sete) dias da semana sendo 12 horas de
atendimento ao publico e 2 horas para organizagdo dos servicos e disponibilizard atendimentos
nas especialidades de Clinica Geral e Pediatria, as pessoas que procurem tal atendimento,
encaminhadas ou nio pelos estabelecimentos de satide que compde o Sistema Unico de Satude do
Municipic ou procura direta. Nesta os pacientes receberdo o primeiro atendimento e a
realizagdo de exames disponiveis nesta unidade necessérios para o seu tratamento, podendo
permanecer em observagido da equipe multidisciplinar por um periodo méximo de 12 {doze)
horas, durante este periodo sera providenciada a transferéncia do paciente para uma Unidade
de maior complexidade de acordo com a Central de Regulacdo Regional de Urgéncia e
Emergéncia do SUS.

Esta unidade devera conter no minimo 1 (um) clinico geral e 1 pediatra, durante as 12 horas do
dia durante sete dias da semana.

Observacdo 1: De acordo com a avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude, o horario pré
estabelecido para funcionamento, podera sofrer ajustes, em comum acordo com a prestadora de
Servicos.

Observacdo 2: Pacientes de Ginecologia e Obstetricia e Ortopedia que procurarem este servi¢o e
que, ap6s a avaliagdo médica, necessitarem da avaliagdo destes especialistas, serdo
encaminhados para o Pronto Atendimento Central, de acordo com o fluxo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade Mensal Quantidade Anual

Estimativa mensal de Atendimentos do
Pronto Atendimento Municipal Parque 3.500 42.000
Rodrigo Barreto
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anuais descritas e modalidades de exames relacionados aos pacientes atendidos:

c) Pronto Atendimento Municipal de Aruja;
SERVICOS Quantidade | Quantidade
mensal anual
Anslises Clinicas || 3.750 || 45.000 ]
| Raios X 1.800 || 21.600 [
Ultrassonografia 45 ] 540 }
J Eletrocardiograma H 150 H 1.800 l
TOTAL 5.745 68.940 ]
d) Pronto Atendimento Municipal Parque Rodrigo Barreto:
SERVICOS Quantidade i Quantidade
mensal anual
[ Analises Clinicas | 240 | 2.880 E
| Raios X | 320 || 3.840 !
{ Eletrocardiograma H 30 ”—360 ]
| TOTAL | 590 | 7.080 |

3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Se necessario, durante a realizacdo do pré-natal nas Unidades Bésicas de Saade do Municipio,
nos casos de intercorréncia, a gestante podera ser encaminhada, pelo médico obstetra, para a
avaliacdo e realizacdo de exames complementares.

* A critério do médico obstetra, a parturiente poderd dar continuidade ao tratamento no
Hospital Maternidade.

4. PROGRAMAS ESPECIAIS e NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre os contratantes, o{a) ..o
se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas agui relacionadas, seja pela
introdugdo de novas especialidades médicas, seja pela realizagdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia ou pela introdugdo de novas categorias de servigos relacionados a
assisténcia a satde, e cuja descrigdo dos servigos devera estar contida no Anexo Técnico V, estas
atividades poderdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apéds andlise técnica,
sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua or¢amentacio
econbmico financeira serd discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao presente
contrato. '

5. SERVICOS DE APOIO DE RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A Organizagdo Social contratada deverd prever e especificar na propostp, tofios os Servigos de
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Ministério da Satde, ANVISA, e demais 6rgido reguladores.

6. CONTEUDO DAS INFORMAGOES A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE
A CONTRATADA encaminhard a CONTRATANT ualquer informagio solicitada, na

formatagio e periodicidade por esta determinada. {
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ANEXO TECNICO 11

SISTEMA DE PAGAMENTO

I - com a finalidade de estabelecer as regras e ¢ cronograma do Sistema de Pagamento ficam,
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1. A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se em ginecologia e obstetricia além das
outras modalidades, conforme especificacio e quantidades relacionadas no ANEXO TECNICO [ -
Descri¢do de Servigos, nas modalidades abaixo assinaladas:

{ x ] Internagao

( x ) Atendimento Ambulatorial

{x]) Atendimento a Urgéncias

( x ) Servigos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento - SADT Externo

{ x ) Cutros Atendimentos

1.1 As modalidades de atividade assistenciais acima assinaladas referem-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da unidade sob gestio da CONTRATADA.

2. Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar putras atividades, submetidas a
prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE, conforme especificado no item 05 do ANEXQ
TECNICO I - Descricdo de Servicos.

3. 0 montante do or¢amento econémico-financeiro do ..o para o exercicio de 200___, fica
estimado em R$ ( reais) e serdo repassados em 12 (doze) parcelas,
novalorde R$ . {vemmromscsmnseseenns reais)

4. Visando o acompanhamento e avaliagdc do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA no ANEXO TECNICO | - Descricdo de Servicos, a
mesma devera encaminhar mensalmente, até o dia 10 {dez), a documentacio informativa das
atividades assistenciais realizadas.

4.1. As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros nas AlH's -
Autorizagdo de Internacdo Hospitalar e dos registros no SIA - Sistema de Informagdes
‘Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela CONTRATANTE. Em caso de -
glosa das AlHs pelo sistema do Ministério da Saude serd efetuada retenciio do valor da
glosa até a regularizacdo tendo como praze mdximo 30 dias. Obedecido o prazo e
efetivada a regularizacdo junto ac sistema do ministério da saide e com a liberagdo da
UAC (Unidade de Avaliagdo e Controle) da Secretaria Municipal de Satde sera efetuada a
restituicdo a contratada juntamente com a parcela mensal a vencer.

4.2. As informagdes mensais relativas aos relatdrios estabelecidos pela Contratante deverao ser
encaminhadas por meio digital, mediante protocolo de entrega.

5. A cada periodo de 03 (trés) meses, a CONTRATANTE procederd a consolidacdo e analise
conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo dos indicadores de quantidade e
qualidade,

6. Da andlise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacio das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas
respectivas reunifes para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestdo.

7. A andlise referida no item 06 {seis) deste documento nfo anula a possibilidade de que sejam
firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em rela¢do as clausulas que quantificam as
0 "f’ADA e seu correspondente
Jou ocorréncias excepcionais

atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela €
reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, se condigd
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incidirem de forma muito intensa sobre as atividades do hospital, inviabilizando e/ou
prejudicando a assisténcia ali prestada.

1. AVALIACAO e VALORACAOQ DOS INDICADORES DE QUANTIDADE e QUALIDADE
Para ¢ monitoramento e avaliagdo das atividades da Organizago Social, serdo apresentados
tépicos que serdo parametros de avaliagdo, conforme segue:

Quantidade: Avaliagdo das metas quantitativas pactuadas no Anexo Técnico | - Descrigdo dos
Servigos.

Ensino e Pesquisa: Plano Diretor Educacional; Programacdo semestral de eventos técnicos
cientificos; programa de educagdo permanente em suporte avangado de vida para médicos e
enfermeiros.

Qualidade: Avaliacdo de satisfagdo do usuério; Avaliacdo de satisfacdo dos colaboradores;
Determinacdo das comissdes hospitatares exigidas - CCIH, Prontuério, Obitos, Farmaco-
Vigilancia, Comissio de Etica em Pesquisa e criar a Tecno-Vigilancia.

Gestao: Redugio do Tempo Médio de Permanéncia; Taxa de Mortalidade neonatal e materna;
taxa de Infecgdo puerperal; Taxa do numero de cesdria, taxa de parto normal; Humanizacao;
Custos Hospitalares; Implantagdo de programa de capacitagdo e desenvolvimento de
colaboradores; Modelo or¢camentario; Protocolos clinicos;

Observacio: no tempo oportuno estes indicaddrés serfio discutidos com a Organizagdo Social,
pactuando os resultados e pontuagfdo para Yndicydof, estes poderdo sofrer alteracbes com
inclusbes e ou exclusdes de acorde com a necegsidadg.

’
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ANEXO TECNICO 111
INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados & qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios da unidade
gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.
A compiexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o tempo de funcionamento
da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores sdo introduzidos e o alcance de um
determinado indicador no decorrer de um certo periodo, torna este indicador um pré-requisito
para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores
que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avaliados, porem ja ndo
tém efeito financeiro.

IMPORTANTE: Alguns indicadores tém sua acreditagio para efeito de pagamento no 22, ou no 3¢
ou no 4¢ trimestres.

Isto ndo significa que somente naquele periodo estardo sendo avaliados. A analise de cada
indicador, a elaboragdo de pareceres avaliatorios e 0 encaminhamento dessa avaliacdo a cada
hospital serdo efetuados mensalmente, independentemente do trimestre onde ocorrerd a
acreditagdo de cada indicador para o respectivo pagamento.

A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas gs regras e critérios técnicos para a
avaliacdo dos Indicadores utilizados para o calculo da pargte jvel do Contrato de Gestdo.

(
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ANEXO TECNICO IV

ESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

I} Equipamentos

O Hospital Maternidade e os Prontos Atendimentos possuem equipamentos préprios, novos e
usados em funcionamento conforme relagdo que estara disponivel no CD-Rom que sera entregue
para as 0S interessadas.

Para todos os equipamentos médicos/hospitalares, a Organizagdo Social devera manter contrato
de empresa especializada na manuten¢do preventiva e corretiva. Em caso de dano maior, com
impossibilidade de uso, devera realizar a reposi¢do do equipamento imediata para que n3o haja
maiores prejuizo no atendimento as pacientes.

Devera manter contrato de empresa especializada na manutencdo preventiva e corretiva do
Elevador, Cabine Primaria e Grupo Gerador.

11} Investimentos existentes e a realizar

a. Todos os bens méveis e imoveis existentes na Unidade deverdo ser inventariados e
relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestao, ficardo sob a
responsabilidade da OS contratada, cujo uso lhe seréd permitido em conformidade com o disposto
nos respectivos termos de permissdo de uso estabelecidas no artigo 12, § 4° ambos da Lei n?®
5.980/96, até sua restituicio ao Poder Publico.

b. A 0SS devera comunicar a Secretaria Municipal de Satde todas as aquisicbes de bens
médveis no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

Em caso de desqualificacdo e consequente extingdo da Organizagdo Social, o patriménio,
inclusive, os adquiridos pela Organizacdo Social na vigéncia do contrato para utilizagdo no
Hospital Maternidade e Pronto Atendimentos, os legados ou doagdes que ihe forem destinados,
bem como, 0s excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia a
satide no HOSPITAL MATERNIDADE E PRONTO ATENDINENTOS cujo uso lhe foram permitidos,
serdo INTEGRALMENTE TRANSFERIDOS PARA A SECREAY MUNICIPAL DE SAUDE;
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